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Diepholzer Kreisblatt:

Um ,Corporate Volunteering” drehte sich das Business-Frihstick der Diepholzer Wirtschaftsforder
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Wenn alle Seiten gewinnen

. Corporate Volunteering” Thema beim Diepholzer Business-Frithstiick

Von Sven Reckmann

DIEPHOLZ » Feiertag und Ferien
hatten der jiingsten Ausgabe
des Business-Frithsticks der
Diepholzer Wirtschaftsfarde-
rung offenbar etwas ,zuge-
setzt"”: etwa 25 Zuhérer kamen
24t der Veranstaltung ins Rat-
haus, die unter der Uberschrift
JLorporate Volunteering”
stand, und bei der es afso darum
ging, etwas Gutes zu tun, fiir die
Gesellschaft, fiir Andere, fir die
Umwelt und filr die Firma.

Beim . Corporate Voluntee-
ring® ermdglichen Unterneh-
men ihren Beschiftigten,
wiihirend der Arbeitszeit ge-
meinniitzige Arbeiten durch-
zufiihren.

Gleich in  Kleinbus-Beset-
zung waren die Referenten
aus Hannover angereist. Im
vergangenen Semester hat-
ten sich neun Studierende
der Leibniz-Universitit aus
dem Masterstudiengang Um-
weltplanung mit dem Thema
JLCorporate Volunteering im
Landkreis Diepholz” beschif-
tigl. Sie wollten herauszufin-
den, wie Freiwilligenarbeit

durch ostsansissige Unter
nehmen in den Bereichen
Umwelt und Naturschutz zu-
kanftig gestiitkt und organi-
siert werden kann.

Hierzu wurden unter ande-
rem Interviews mit Unter-
nehmen, Verbinden und Ver-
einen aus der Region sowie
mit der Lamdkreisverwaltung
geflihrt. )

Was sie herausgefunden ha-
ben, stellten sie den Business-
Frithstiicksteilnehmern  im
Ratssaal vor, Vereine und Be-
triebe huben gute Erfahrun-
gen damit gemacht, fassten
die Studenten zusammen, es
gebe  grofles Interesse, so-

wohl von Geschifisfiithrern

als auch von Mitarbeitern, Ar-
beitenn auferhalb des Unter-
nehmens durchzufiihiven, sei
es, um einen Umnwveltaspekt
zu verfolgen oder wm soziale
Verantwortung zu dberneh-
men, unt der Region etwas
Gutes zu tun oder um Motiva-
tion in der Mitarbeiterschaft
zu steigern. Getreu dem Mot-
to: Hellen tut gut*.

Der Landkreis biete durch
seine natwrrivmlichen Gege-
benheiten gute Moglichkei-

ten, Freiwilligenarbeit umzu-
setzen, beispielsweise  in
Moorlandschaflen oder der
Dimmerniederung, in der
Umweltbildung und Pflege
von Obstplantagen sowie He-
cken

Fiir die Beteiligten bringe
dies viele Vorteile: Der Land-
kreis gewinne als  Wirt-
schaftsstandort und Wohnort
an Attraktivitit, fur Unter-
nehmen biete sich die Mog-
lichkeit, sich durch aktiven
Einsatz gesellschafilich zu
engagieren, Motivation und
Teamgeist bei den Mitarbei-
tern zu stirken und die At-
traktivitit als Arbeitgeber zu
steigern. Vereine und Verbin-
de komnten von Corporate
Volunteering® bei Projekien
profitieren, bei denen kurz-
fristig viele helfende Hinde
gebraucht werden,

Aber die Vortragenden mal-
ten mitnichten alles .in Rosa-
rot*. Herausforderungen
gebe es vor allem mit dem
Zeitaufwand, mit der Organi-
sationsarbeit  im  Vorfeld.
«Das wird oft unterschitzt.”

Dennoch sahen die Stun-
denten nach ihrer Untersu-
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chung viel Potenzial fir .Cor-
porate  Volunteering”  im
Landkreis Diepholz.

Sie schlugen vor, ein Marke-
tingkonzept zu entwickeln,
Kooperationen zu erarbeiten
und eine Koordinationsstelle
zu schaflen.

WCnsgesamt  eine  klasse
fdee*, fand Hans-Werner
Schwarz in der anschlieRen-
den Diskussion, .Aber die Un-
ternehmen miissenn ja auch
iber die Runden kommen,
das ist die Schwierigkeit.*

LDer Impuls muss aus der
Geschifisfihrung kommen®,
meinte Carsten Brendler von
der Schoma. ,Da gehi es ja
auch um richtiy Geld.*

Wie es aber funktionieren
kanmn, das haben Firmen aus
Diepholz durchaus schon ge-
zeigt, wenn sie mit ihren Mit-
arbeitern zum Entkusseln ins
Moor gehien oder anstelle des
Betriebsfestes einen Ausflug
mit Senforen machen.

Wittschaftsforderer  Bernd
Ohlmann dankte den jungen
Referenten, .dass Sie uns in-
teressante Gedankenansiitze
mit auf den Wey gegeben ha-
ben.*



